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Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna yeniden atanma talebinde bulunan personel bu talebine

iliskin dilekgeyi ve Yonerge'de belirtilen sartlar sagladigina iliskin kanitlayici belgeleri

gorev suresi sona erme tarihinden 2 ay énce Ana Bilim Dali/ Ana Sanat Dali
Baskanhgina verilir.

Y

Ana Bilim Dali/ Ana Sanat Dali Baskanhgi: Kurul karart ile
birlikte ilgili talebi Bolim Baskanhgina iletir.
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Bolum Baskanligi: Basvuru Dosyasini, Bolum Kurul Kararini ve
Ana Bilim Dali / Ana Sanat Dali Kurul Kararini Birim On
Degerlendirme Komisyonunun kararini almak tizere Dekanliga
/ Mudarlage iletir.

Birim On Degerlendirme
Komisyonu basvuru dosyasinin
atanma kriterlerine uygunlugunu inceler
ve yapacag! 6n degerlendirme

neticesinde ilgili Dr. Ogr. Uyesinin yeniden
atanma igin asgari sartlari ve puani saglayip
saglamadigina karar verir. Komisyon
Kararini Dekanliga / Madurluge
gonderir.

SAGLAMIYORSA
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Dekan / Mudur; yeniden atanma
talebini gérismek tzere Yonetim
Kuruluna sunar. Yeniden atanma

talebinde bulunan Dr. Ogr. Uyesi'nin;
Yoénerge'nin Gegici 1'inci maddesinde
belirtilen puanin 1/3't ile 2/3'G

Komisyon: Adayin sartlari
saglamadigina iliskin Birim On
Degerlendirme Komisyon Raporunu
arasinda sagliyorsa 1 yil, 2/3't ile 3/3'u imzalayarak Dekanhga / Mudurluge

arasinda saglyorsa 2 yil, tamamini goénderir.

saghyorsa 3 yil sure ile yeniden
atanma talebi degerlendirilir. i

|

Tigili Akademisyen

Anabilim Ana Sanat
Dali Bagkanligi

Bollim Baskanhg

Birim On
Degerlendirme
Komisyonu

Birim On
Degerlendirme
Komisyonu

Doékiiman/ Ogretim
Uyeligine Atanma
Olgiitleri Yénergesi

EBYS+Fiziki
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Olgiitleri Yénergesi
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Kararini alarak Birim On Df’k”_f[‘_a”/ Ogretim
Degerlendirme komisyon Dekanlik _!Jyellglne Atanma
Raporunu Personel Daire Olgtleri Yonergesi
Baskanligina génderir.
Dekanlik/Madurlik Yénetim o
Kurulu karari alarak (kag yil siire EBYS-+Fiziki
ile atanacagini belirtmesi gerekir.) Dokiman/ Ogretim
Teklifini, Yonetim Kurulu Kararini, Birim On degerlendirme Dekanlik Uyeligine Atanma

Komisyon Raporunu ve adayin Akademik
Degerlendirme Formunu Personel Daire

Baskanligina iletir.
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Dr. Ogr. Uyesi yeniden atanma igin
asgari sartlari ve puani
saglamadigindan Yeniden Atanma
islemi yapilmaz.

Personel Daire Baskanligi Yeniden
Atanma Onayi alarak ilgili kisiye, Birime
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina

gonderir.

ilgili personele teblig edilmek
Uzere birime yazilir.

Personel Daire
Baskanligi

Personel Daire
Baskanligi

Olgiitleri Yénergesi
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